Správa o výchovno – vzdelávacej činnosti v ZŠ

a) základné identifikačné údaje o škole:

1.  Základná škola s materskou školou Rudinská 

2.  Rudinská 115, 023 31

3.  041/4241203

4.  zsrudinska@centrum.sk, www.zsrudinska.webnode.sk
5.  Obecný úrad Rudinská 125, 023 31 v zastúpení starostkou  Lenkou Purašovou
6.  Mgr. Jarmila Púčeková –     riaditeľka školy

          p. Želmíra Maráčková – zástupkyňa pre MŠ

          p. Lenka   Trojáková –  vedúca ŠJ 
7.  Školská rada pri ZŠ s MŠ Rudinská (predsedníčka : Bc. Daša Čupová- za rodičov ZŠ, členovia:
      Mgr. Marcela Berešíková - za pedagogických zamestnancov ZŠ, Ing. Lenka Cenigová – za nepedagogických zamestnancov;  Bc. Alena Fojtíková - za pedagogických zamestnancov MŠ; Ing. Korpesio Beáta,  p. Ján Čulák, p. Boris Záhradník- za poslancov Obecného úradu Rudinská;  Mgr. Zuzana Ondreášová – za rodičov ZŠ a p. Tatiana Čupová za rodičov MŠ).
      Rada rodičov a priateľov školy Rudinská 115, IČO: 037911104, právna forma : združenie (predsedníčka : Ing. Korpesio Beáta)
 b) počet žiakov : 75 ( z toho 9 žiakov so ŠVVP)
      počet žiakov s podpornými opatreniami: 3
 c)  počet zapísaných žiakov do 1. ročníka ZŠ : 21
     
počet žiakov končiacich ZŠ : 5
d)   počet žiakov prijatých na stredné školy : 5 (viď prílohu- správa o rozmiestnení žiakov)
      počet žiakov, ktorí dosiahli 1. stupeň vzdelania: 14

      počet žiakov, ktorí dosiahli 2. stupeň vzdelania:   5
e)
Prospech: (viď tabuľka)

      Na konci školského roka prospelo 75 žiakov.
      Priemery prospechu jednotlivých tried a za jednotlivé predmety- príloha prehľad priemerov...                                                   

Dochádzka: (viď tabuľka)

Celkove žiaci vymeškali v II. polroku   2 921 hodín- všetky hodiny boli ospravedlnené.
Správanie: (viď tabuľka)
Správanie všetkých žiakov bolo v súlade so školským poriadkom.
f)  V 1.až v  9. ročníku sa vyučovalo podľa inovovaného štátneho vzdelávacieho programu,  posilnené boli prírodovedné  predmety.
g)
počet zamestnancov : 28 ( +2 na dohodu)  z toho pre ZŠ :   15 ( pedagogických 12)


                                                                                 pre MŠ:
   5 ( pedagogických 4)


                                                                                 pre ŠKD:
1

                                                                                       pre ŠJ:        4
                                                                                       PN:             1 
                                                                                       MD:            2

 Všetci zamestnanci spĺňali kvalifikačné predpoklady.

Kategórie pedagogických zamestnancov, kariérové stupne, kariérové pozície:
Mgr. Jarmila Púčeková     učiteľ pre nižšie stredné vzdelávanie, pedagogický zamestnanec                    

                                             s druhou atestáciou, vedúci pedagogický zamestnanec 

Mgr. Ingrid Malíková        učiteľ pre nižšie stredné vzdelávanie, pedagogický zamestnanec 

                                             s druhou atestáciou, triedny učiteľ,  výchovný poradca,
                                             koordinátor   prevencie

Mgr.  Jana Andelová         učiteľ pre primárne vzdelávanie, samostatný  pedagogický 

                                             zamestnanec, triedny učiteľ, koordinátor pre environmentálnu    

                                             výchovu

Mgr. Marcela Berešíková  učiteľ pre nižšie stredné vzdelávanie, samostatný pedagogický 

                                              zamestnanec, triedny učiteľ, koordinátor  pre výchovu 

                                              k manželstvu a rodičovstvu
Mgr. Dominika Maliková  učiteľ pre nižšie stredné vzdelávanie, samostatný

                                              pedagogický zamestnanec, triedny učiteľ
Mgr. Anna Pochybová       učiteľ pre primárne vzdelávanie, samostatný pedagogický   

                                             zamestnanec, triedny učiteľ, koordinátor pre čitateľskú 

                                             gramotnosť                                                                                         
Mgr. Petra Bátorková       učiteľ pre nižšie stredné vzdelávanie,  samostatný pedagogický

                                             zamestnanec, triedny učiteľ,  koordinátor pre finančnú
                                             gramotnosť
Mgr. Katarína Macúšová    učiteľ pre nižšie stredné vzdelávanie, samostatný pedagogický

                                                zamestnanec

Mgr. Marianna Lešková   učiteľ pre primárne vzdelávanie, samostatný pedagogický
                                             zamestnanec, triedny učiteľ, špeciálny pedagóg
p.  Ľubomíra Ďurčová       vychovávateľ, samostatný pedagogický zamestnanec
p. na Pčolárová                   pedagogický asistent

p. Želmíra Maráčková      učiteľ pre predprimárne vzdelávanie, pedagogický
                                            zamestnanec s prvou atestáciou, vedúci pedagogický zamestnanec
Mgr. Veronika Janeková   učiteľ pre predprimárne vzdelávanie, samostatný pedagogický 

                                             zamestnanec, triedny učiteľ
p. Jaroslava Moskalová     učiteľ pre predprimárne vzdelávanie, začínajúci pedagogický

                                             zamestnanec
 Bc. Alena Fojtíková         učiteľ pre predprimárne vzdelávanie, samostatný pedagogický 

                                            zamestnanec, triedny učiteľ
    odbornosť vyučovania:     83,9% (na škole)
    v jednotlivých predmetoch: slovenský jazyk            100%
                                                 anglický    jazyk           100%

                                                 matematika                   100%

                                                 dejepis                          100%

                                                 technika                            0%

                                                 fyzika                                0%

                                                 chémia                         33,3%

                                                 biológia                         100%

                                                 geografia                           0%

                                                 občianska náuka            100%

                                                 telesná výchova             100%

                                                 výtvarná výchova             0%

                                                 hudobná                            0%
                                                 náboženská výchova    100%
                                                 informatika                       0% 
                                                 regionálna výchova          0%

                                                 1.-4.                              100%
h, 
        Mgr. Anna      Pochybová-   Moderné prezentačné programy a ich využitie vo 

                                                        vyučovacom procese
        Mgr. Ingrid Malíková-        Príprava digitálneho vzdelávacieho obsahu pre

                                                       prezenčné a dištančné vzdelávanie                                            
        Všetky vyučujúce absolvovali povinné Aktualizačné vzdelávanie na tému: 

        SmartBooks, oboznámenie sa s programom, predstavenie jeho základných

        princípov, ukážkové aktivity..     
i),j)


Pedagogické rady a pracovné porady : 

1. Pracovná porada – rozdelenie triednictva, úväzkov, organizačné pokyny

2. Pracovná porada – klasifikácia žiakov z výchovných predmetov a začínajúcich predmetov 

3. Hodnotiaca porada – zhodnotenie výchovno-vyučovacích  výsledkov za I. štvrťrok 

4. Klasifikačná porada - zhodnotenie výchovno-vyučovacích  výsledkov za I. polrok 
5. Vyhodnocovacia porada- vyhodnotenie výchovno-vyučovacích výsledkov za I. polrok
6. Hodnotiaca porada- zhodnotenie výchovno-vzdelávacích výsledkov za III. štvrťrok

7. Klasifikačná porada – zhodnotenie výchovno-vyučovacích výsledkov za II. polrok

8. Vyhodnocovacia porada – vyhodnotenie výchovno-vyučovacích výsledkov II. polrok

Projekty:

Škola pokračovala v plnení úloh vyplývajúcich z projektov, do ktorých sme sa v tomto školskom roku zapojili. 

Sú to projekty: 

· Zdravá výživa – Mliečny program        (Mgr. Púčeková J.)
· Cesta k emocionálnej zrelosti                (Mgr. Macúšová K..)
            -     Detský čin roka                                      (Mgr. Macúšová K..)

            -     Školské ovocie                                       (Mgr. Púčeková J.) 
Environmentálna výchova, prevencia drogových závislosti, výchova k manželstvu a rodičovstvu, čitateľská a finančná gramotnosť
· inštalácia násteniek s protidrogovou a environmentálnou tematikou na hlavnej chodbe (Športuj a zdravo sa stravuj, Živá voda, Potravinová pyramída, Liečivé rastliny, Chráňme našu planétu, Separuj odpad) a  v triedach,
· tvorba plagátov :  Svetový deň zdravia,  výstava zeleniny, práce žiakov,
· kútiky živej prírody, 

· výstavky prác,
      -     svetový deň vody,
      -     cezpoľný beh v KNM,

      -     plavecký výcvik,

· Medzinárodný deň školských knižníc- Školská knižnica - priestor pre zábavné 

      a aktívne učenie,       
· Deň zdravej výživy,
· Význam čistoty vody a ovzdušia – hodiny chémie, občianskej náuky, prvouky, prírodovedy (besedy, referáty, vychádzky), 
· Deň Zeme- úprava okolia školy,

· Planetárium,
· Noc vedy,
· Netradičné tašky,

· Návšteva obecnej knižnice v Rudinskej,

· Návšteva krajskej knižnice v Žiline,

· Návšteva okresnej knižnice v Čadci,

· Návšteva  pošty v KNM,

· Návšteva hvezdárne v KNM,

· Deň tanca,
· beseda so spisovateľkou Gabrielou Futovou,

· Burza stredných škôl,

· Dopravná výchova v Žiline (1.-4. ročník),
      -     prednášky: Povedz hlasné NIE (5. ročník)
                               Environmentálna prednáška (4.-6. ročník)
                               Šikana nie je hra (4. ročník)

                               Zdravý životný štýl (1.-4.ročník)

                               Partnerské vzťahy (7.-9. ročník)

                               Nelátkové závislosti (5.-6.ročník)

 Mimoškolská činnosť

· práca v krúžkoch: Jazykové okienko; hravá slovenčina; spevácky; hasičský; počítačový; tvorivé dielne; futbalový,
· Indonézia (KNM),

· Biela pastelka- zbierka,
· DOD v KNM,

· Milión detí sa modlí ruženec,

· Pasovanie prvákov,
· Záložka spája –ZŠ s MŠ Ježov- ZŠ Rudinská,
· Vianočné trhy v ZŠ,
· Korčuliarsky kurz – Aréna Krásno /Kysucou,

· Lyžiarsky výcvik,
· Hviezdoslavov Kubín- školské kolo, okresné kolo v prednese poézie a prózy,

· žiacky karneval na obci,
· Vesmír očami detí- výtvarná súťaž- ocenenie žiaka,
· Pani jeseň- výtvarná súťaž- 3. miesto,

· Deň Zeme- výtvarná súťaž- 2. miesto,

· Pytagoriáda- školské kolo, okresné kolo- matematická súťaž,

· Privítanie detí do života- kultúrny program,
· Deň učiteľov- kultúrny program,

· Zápis detí do 1. ročníka ZŠ,

· Stavanie mája- kultúrny program,

· Deň matiek- kultúrny program,
· Návšteva kina v Žiline- VAIANA,

· Hoplandia v Oškerde,

· McDonald´s Cup 26. ročník- 3.miesto v krajskom kole v Liptovskom Mikuláši,

· MDD- športový deň,
· Koncoročné výlety a exkurzie –Demänovská jaskyňa,
· Tvoríme vlastnú knihu- celonárodné kolo - postup do medzinárodného kola v Poľsku,
· Slávnostná akadémia- rozlúčka s deviatakmi, vyhodnotenie školského roku 2024/2025.
k)   údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti :
       v školskom roku 2024/2025 škola inšpekciu nemala
l) 
údaje o priestoroch  a materiálno-technických podmienkach školy:

Budova ZŠ je zateplená, čím nastala úspora vo vykurovaní a celá budova je estetickejšia. 
Na celej budove sú plastové okná, aj vonkajšie dvere. Opravená atika a strecha. Potrebujeme  modernizovať vykurovací systém ( rozvody, ventily sú už vymenené).

Uskutočnila sa  rekonštrukcia elektrických rozvodov a svetiel.
Všetky triedy sú vybavené projektormi, sú vymaľované a zariadené novým nábytkom. Boli vymenené aj dvere. Chodby, aj schodište sú vymaľované a okrášlené didaktickými lepkami.

Sociálne zariadenia boli rekonštruované.

      Snažíme sa o modernizáciu učebných pomôcok, skrášľujeme okolie školy- kvetinové záhony

      a nové oplotenie pri vstupe do areálu školy.  
      Modernizujeme vybavenosť  školskej jedálne, nové jedálenské stoly a stoličky, kuchynský 

       riad a stroje., rekonštrukcia sociálnych zariadení.
       V areáli školy sa nachádza  viacúčelové športové ihrisko a  detské ihrisko.  

m) 
údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno – vzdelávacej činnosti školy:

· príspevok na žiakov zo štátneho rozpočtu: 417 618,20 €
( z toho na vzdelávacie poukazy škola dostala: 2 368,- €-
financie boli použité na nákup pomôcok a odmenu vedúcim krúžkov;
 na pedagogického asistenta 17 204,-€; na špeciálneho pedagóga 6 515,-€;
 nákup učebníc: 1 865 ,-€; na stravu 32 705,20 € )

· príspevok od rodičov do Rady rodičov a priateľov školy : 1 125,- € 

(financie sa využívajú na nákup školských pomôcok, na odmeňovanie žiakov za súťaže,     korčuliarsky kurz- zaplatenie dopravy, príspevok na MDD,...).
n)
ciele školy na rok 2024/2025:

1. racionálne využívanie mimoškolského času (krúžková činnosť, projekty, návšteva výstav, múzeí) –cieľ splnený
2. rekonštrukcia internetu- cieľ splnený
3. zriadenie školskej knižnice, nákup kníh a zariadenia- cieľ splnený
4. úprava okolia školy- vyvýšené záhony cieľ splnený
5. rekonštrukcia WC v školskej jedálni- cieľ splnený
      6.   nákup učebných pomôcok a oddychových prvkov do tried- cieľ splnený
o) autoevalvácia  (sebahodnotenie) 
SWOT analýza
· Je nástrojom pre celkovú analýzu vonkajších  a vnútorných činiteľov.

· S- Strengths –          silné stránky, prednosti

· W- Weaknesses –    slabé stránky, nedostatky

· O- Opportunities –   príležitosti, šance

· T- Threats –             hrozby, obavy, riziká.

· Dôsledne aplikovaná SWOT analýza  má škole poskytnúť odpovede na otázky, kde sa nachádza, aká je, aké sú jej silné a slabé stránky, aké sú možnosti a riziká jej ďalšieho rozvoja.
T- Hrozby, obavy, riziká
· Naša škola je dedinská; dedina má nízky počet obyvateľov, počet neustále klesá (viac ľudí zomiera ako sa narodí), teda klesá aj počet žiakov našej školy. V roku 2002, kedy som nastúpila do funkcie riaditeľky školy, škola mala 119 žiakov, v súčasnosti má škola  89 žiakov.  Klesá podiel ekonomicky aktívneho obyvateľstva, dedina patrí medzi obce s vysokým podielom sociálne znevýhodnených rodín. Hoci dedina sa nachádza v krásnom prostredí, je koncovou dedinou, preto obyvatelia z nej skôr odchádzajú, ako sa do nej sťahujú (zlé bytové podmienky, dochádzanie do zamestnania, minimálne obchodné reťazce, v dedine nie je ani lekár, pošta, ...).

· Tým je škola „odkázaná“ len na žiakov z našej dediny. Toto všetko sa prejavuje v nedostatočnom financovaní a každoročne zápasíme a bojujeme o „existenciu školy“. Veď čo by už v dedine zostalo, keby sa škola zatvorila? To nesmieme pripustiť, je to riziko, ale zároveň výzva na ešte lepšiu pedagogickú činnosť a potenciálne príležitosti zvyšovania kvality činnosti školy. 

· Ďalšie riziko predstavuje základné finančné ohodnotenie pedagogických zamestnancov – tým vzniká obava, že učitelia odídu zo školy na lepšie platené miesto – inú školu. 


Keďže na odmenu za prácu nad rámec svojich povinností nemáme finančné zdroje, 
           odmeňujeme svojich zamestnancov slovným hodnotením, poďakovaním, vytvorením
           dobrej klímy na pracovisku a učitelia ostávajú učiť na našej škole, aj v týchto 
           podmienkach.

O- Príležitosti, šance

· - záujem zo strany širšej verejnosti – spolupráca s obcou pri budovaní dobrého imidžu našej školy najmä vo vlastnej dedine, medzi jej obyvateľmi, aktívne sa zapájame do kultúrneho života obce (Deň úcty k starším obyvateľom, Mikulášske posedenie,  Deň matiek, Uvítanie nových občanov do života) a zasa naša škola pripravuje podujatia, na ktoré môžu prísť nielen rodičia, ale aj ostatní obyvatelia (Deň učiteľov, divadelné predstavenie, školské exkurzie, Vianočné trhy...),

· - možnosť využitia finančných zdrojov zo strany soc. partnerov (vybudovanie sociálnych zariadení, výmena plastových dverí a okien, záhradný nábytok, vybudovanie počítačovej miestnosti, učebne dielní ...),
· - využitie európskych štrukturálnych fondov – tvorba projektu a jej schválenie na roky 2012- 2014: Moderné vzdelávanie, cesta k úspechu (výška poskytnutého nenávratného finančného príspevku 115 425,28€                                                
W- slabé stránky

· - fyzikálne prostredie- hoci máme vybudovanú novú plynovú kotolňu – máme starý vykurovací systém, staré radiátory, ventily už máme vymenené, rozvody – strata energie – vyššie poplatky za plyn),

Riešenie: Vypracovanie projektu nového vykurovacieho systému     

                           (zdroj: dohodovacie konanie, havarijný fond ),
· - nevyhovujúce priestory (nemáme telocvičňu, a preto žiaci cvičia na chodbe alebo na školskom dvore. 
        Riešenie: V súčasnosti máme vybudované viacúčelové ihrisko – čím sa zvýšila kvalita

                            vyučovania TSV aj činnosť ŠKD, 
· - rezervy v inovovaní výchovno-vzdelávacieho procesu (cieľ projektu – zvýšenie kvality výstupov vzdelávacieho procesu ZŠ inovovaním metód  a foriem vzdelávania),
· - slabá spolupráca s rodičmi problémových žiakov a začlenených žiakov(na odstránenie bolo prijaté opatrenie – dohovor školy a rodičov, rodičia týchto detí sa budú pravidelne informovať o vzdelávaní svojich detí u príslušnej učiteľky aspoň 1x mesačne ), 

· - vysoký podiel žien – učiteliek (u nás 100%, v učiteľskom zbore, by mali byť aj muži – učitelia, aby žiaci mali aj mužský vzor) – s tým zrejme neurobíme nič.
S- silné stránky

·  v pedagogickom zbore pracuje len jedna dôchodkyňa 
· priemerný vek je 41,6 roka,

· kvalifikovanosť učiteľov: na ročníkoch 1.-4. – 100%


 na ročníkoch 5.-9. – kvalifikovane sa vyučujú predmety: SJL, ANJ, MAT, BIO,
                                                                                                        OBN,DEJ,NAV,TSV,
                                              čiastočne kvalifikovane: CHEM,  
                                              nekvalifikovane:  INF, VYV,HUV, TECH,FYZ,GEO.
             - zapojenosť učiteľov do ďalšieho vzdelávania,      
· - zapojenosť učiteľov do mimoškolskej činnosti (organizovanie kultúrnych akcií pre obec,     do rôznych športových súťaží – futbal, zapojenie sa do matematickej Pytagoriády, speváckych súťaží, recitačných súťaží),vedenie krúžkov ( jazykové okienko, hasičský, spevácky, futbalový, hravá slovenčina, počítačový, tvorivé dielne) cez Vzdelávacie poukazy- vhodné využívanie voľného času žiakov, 

· - realizácia preventívnych programov (stop šikanovaniu, protidrogové aktivity, environmentálna výchova – zberové aktivity,  výchova  k plánovanému rodičovstvu, práva dieťaťa, kriminalita mládeže, mliečny program – zdravá výživa – stop obezite, školské ovocie),

· - dobrá propagácia školy (oznamy miestnym rozhlasom, na informačných tabuliach v  obci, na www stránke školy, edupage),
· - úspešnosť žiakov v štúdiu na stredných školách (spätné informácie zo SŠ ),
· - úspešnosť v projektoch


Premena tradičnej školy na modernú – Moderné vzdelávanie, cesta k úspechu

1. Aplikácia nových foriem a metód vzdelávania


2. Rozvoj jazykových zručností pedagogických zamestnancov (ANJ)


1.1. cieľom aktivity j- inovácia metód a foriem vyučovania s vyšším využitím IKT


2.1. je zvýšenie jazykovej úrovne pedagogických  zamestnancov 


Zriadene – multimediálnej učebne s notebookmi, interaktívna tabuľa, didaktické pomôcky              

                             pre predmety FYZ, MAT, BIO, CHEM, ANJ,
· - zameranosť školského programu - náš školský vzdelávací program je prírodovedný “Zelená škola“ 

      v logu    školy máme strom ako symbol života a prírody,

· - okolie školy - dbáme o krásne okolie školy – park, kvetinové záhony...
V Rudinskej 10. 09. 2025            



.........................................
  Mgr. Jarmila Púčeková   

            riaditeľka 
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